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KATA PENGANTAR

Pujl syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena dengan berkat rahmat dan
hidayah-Nya maka Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjiP) Dinas Pemadam Kebakaran
dan Penyelamatan Kabupaten Nunukan Tahun 2024 ini dapat kami selesaikan.

Leporan Kinerja Instansi Pemerintab inl dibuat sebagal wujud pertanggung jawaban
kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Nunukan dalam rangks
mencapal tuluan dan sasaran yang telah dirumuskan dalam Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Esbupaten  MNunukan sebagaimana  yang
diamanatkan dalam Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instans: Pemarintah,

Kami menyadari bahwa dalam penvajian laporan Inl masih banyak terdapat
kekurangan oleh karena (tu kritik dan saran sangat kami perlukan untuk penyempurnzan
laporan vang akan datang. Semoga laporan inl bermanfaat sebagai bahan evaluasi
akuntabilitas kinerja bagl plhak-plhak yang berkepentingan.

Nunukan, 24 Pebruarl 225
Eepala Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupaten Nunukan

Y N T T parnhing Utama Misda
Nip. 19650819 198608 1 001



IKHTISAR EKSEKUTIF

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Nunukan Tahun 2024,
secara bertahap bermaksud mewujudkan sistem penyelenggaraan Pencegahan dan
Penanggulangan Bencana Kebakaran baik pada saat sebelum terjadi Bencana Kebakaran, saat
terjadi Kebakaran dan Penyelamatan secara terencana, terpadu, terkoordinasi dan
menyeluruh, hal tersebut sesuai dengan tujuan Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Nunukan Tahun 2024 yaitu:“Mewujudkan Lingkungan Masyarakat
yang Aman dari Bahaya Kebakaran”. Sasaran yang ingin dicapai yaitu: Meningkatnya
Pelayanan Pencegahan Penanggulangan dan Penyelamatan Kebakaran Guna mencapai
tujuan dan sasaran tersebut pada tahun 2024, Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupaten Nunukan telah melaksanakan 1 sasaran dan 2 program yang terdiri dari 12
kegiatan dan 33 sub kegiatan dengan anggaran keseluruhan Rp. 33.311.785.762,- Anggaran
tersebut terdiri dari:

a. Program utama / prioritas / teknis yaitu 1 program, 5 kegiatan dan 12 sub kegiatan dalam
DPA Perubahan jumlah anggaran Rp. 8.029.781.800,- dan terealisasi sebesar
Rp. 7.784.003.616,- (96,94%), tidak terealisasi sebesar Rp. 245.778.184,- (3,06%).

b. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota, yaitu 7 Kegiatan
21 Sub Kegiatan dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 25.282.003.962,- dan terealisasi
sebesar Rp. 21.239.195.559,- (84,01%), tidak terealisasi sebesar Rp 4.042.808.403,-
(15,99%)

Adapun dari pelaksanaan program dan kegiatan utama tersebut, berdasarkan hasil
monitoring dan evaluasi menunjukkan capaian kinerja terhadap 1 (satu) Sasaran Prioritas

sebagai berikut:

No Sasaran Indikator N|Ia|.Car!a|an
Kinerja
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Pelayanan 1 | Cakupan Pelayanan Bencana
98.40%
Pencegahan Penanggulangan Kebakaran Kabupaten /Kota
dan Penyelamatan Kebakaran | 2 | Tingkat Waktu Tanggaop
(Response Tn’qe Rite) daerah 101%
layanan Manajemen
Kebakaran (WMK)

Sumber : Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kab. Nunukan Tahun 2024
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Keberhasilan sasaran tersebut secara umum didukung oleh:
1. Mewujudkan stabilitas keamanan dan kenyamanan masyarakat.
2. Meningkatkan rasa aman dan nyaman masyarakat.
3. Menjamin mutu pelayanan dasar pemadam kebakaran dan penyelamatan non

kebakaran.

B

Dukungan dari Kemendagri berupa Permendagri yang dikeluarkan guna mendukung
dan menunjang tugas serta fungsi Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan.
5. Semakin banyaknya dukungan dari berbagai pihak untuk Dinas Pemadam Kebakaran

dan Penyelamatan

Faktor penghambat pencapaian kinerja:
1. Luasan wilayah Kabupaten Nunukan yang luas dan geografis Kabupaten Nunukan
yang banyak terdapat pulau serta banyaknya daerah perkebunan, pebukitan yang

tinggi dan dikelilinggi oleh Laut.

2. Kurangnya sarana dan prasarana yang dimiliki.

3. Kurang memadainya gedung kantor dan fasilitas penunjang gedung kantor.

4. Kekurangan sumber daya manusia dan kurangnya sumber daya manusia yang memiliki
sertifikasi dibidang pemadam kebakaran dan penyelamatan.

5. Belum maksimalnya anggaran yang didapatkan.

6. Masih kurangnya kepedulian masyarakat terhadap pencegahan dan resiko bahaya

kebakaran.
Langkah antisipatif yang perlu ditempuh demi kebaikan yaitu:
1. Meningkatkan pengadaan dan pemeliharaan sarana dan prasarana penanggulangan
bahaya kebakaran dan penyelamatan
2. Melakukan Pelatihan dan Bimtek Pasukan Pemadam agar memiliki kompentensi
khusus dan meningkatkan profesionalisme
3. Melakukan sosialisasi, penyuluhan dan pelatihan untuk meningkatkan partisipasi

masyarakat dalam pencegahan dan penanggulangan bahaya kebakaran awal.
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1.1. LATAR BELAKANG

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Nunukan, Nomor 10 Tahun 2021
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkst Daerah dan Peraturan Bupati
Kabupaten Nunukan Nomor 58 tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas, Fungsl serta Tata Kerja Dinas Daerah dlsebutkan bahwa kedudukan Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupsten Numukan berada di bawah
Pemerintah Kabupaten MNunukan dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang
bertanggung jawab kepada Bupatl.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwijudan kewajiban suatu
instansi pemerintab untuk mempertanggung [awabkan keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan melalul alat pertanggung jawaban secara penodik Untuk mencapal
Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang balk, Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Nunukan selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut selalu
melakiukan pembenahan kinerja, Pembenahan  kinerja diharapkan  mampu
meningkatkan peran serta fungsi Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
sebagal sub skstem darl sistem Pemerintahan Deerah yang berupaya memenuhi
aspirasi masyarakat,

Terwujudnya sualu tata pemerintahan yang balk dan akuntabel merupakan
harapan semua pihak. Berkenaan harapan tersebut diperlukan pengembangan dan
pENErapan sistem pertangeungawaban yang tepat, [elas, terukur legitimate sehingga
penyelenggaraan pemenntah dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya
guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab sarta babas darl korupsi, kolusi dan
nepatisme [KKN).

Sehubungan dengen hal tersebut di atas, sebagai perwujudan pertanggung
jwaban keberhasilan / kegagalan pelaksanaan misl organisas! dalam mencapal tujuan
dan sasaran yang telah ditetapkan maka disusuniah Laporan Akuntabilitas Kinerja
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Nunukan Tahun 2024,
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szbagal perwujudan akuntabilitas kinerja yang dicerminkan dari hasil pencapaian

kireria berdasarkan visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.
1.2. TUGAS POKOK DAN FUNGSI
L21. Tugas Polok

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten SNunukan
dibentuk berdasarkan Peraturan Daerzh Kabupaten Nunukan Nomor 10
Tahun 2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah [Lembaran
Daerzh Kabupaten Nunukan Tahun 2021 Nomor 10, Noreg Peraturan Daerah
Eabupaten Munukan, Propinsi Kalimantan Utara: B0/90/2021 dan Peraturan
Bupatl Kabupaten Nunukan Nomor 58 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Pemadpm
Kebiakaran dan Peryelamatan Kabupaten, melaksanakan tugas membantu
Bupati dalam melzksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan di bidang
ketenieraman dan ketertiban umum serta perlindungan masyarakat sub

wrusan kebakaran, serta tugas pembantuen yang diberikan daerab sesuai
dengan peraturan  perundang-undangan vang berlaku dan  menjadi

kewenangan daarah,
211 Fangsi

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada pasal 2
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan menyelenggarakan fungsi

sebagal berikut:

& penyusunan kebijakan teknis operasional dan/atau kegiatan tugas teknis

penunjang tertenty pada Disdamkarmat;

b. pelaksanaan tugas dukungan teknls operasional dan/atau kegistan tugas

teknis penunjang tertentu pada Disdamkarmat;

¢ pemantsuan, evalussd, dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan beknis
operasional danfatau kegiatan tugas teknis penunjang tertentu pada

Disdamkarmat;

d. pembinzan teknis operasional dan/atau kegiatan tugas teknis penunjang

tertentu pada Disdamkarmat; dan
. pelaksanaan fungsi (ain yang diberikan oleh Bupati.
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Dalam melaksanakan tugas dan kewajiban Dinas Pemadam Eebakaran dan
Penyelamatam Kabupaten Nunukan dipimpin oleh Kepala Dinas, yang dalam
pelaksanaan tugasnya dibantu oleh :

Kepala Oinas ;

Sekretariat, terdiri dar :

Sub Baglan Peryusunan Program, Keuangan dan Pelaporan,
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian .

Bidang Sarana , Prasarana dan Peninglkatan Kapasitas Aparataur;
Seksi Peningkatan Kapasitas Aparatur dan Kerja Sama.

Seksl Sarana Prasarana.

Bidang Pencegahan ;

Seksi Pengendalian dan inspeksi Sarana Proteks! Kebakaran.
10. Seksl Pemberdaysan Masyarakat dan Penyuluhan |

11. Bidang Pemadaman dan Penyelamatan ;

12. Seksi Pengendalian Dperasi, Pemadaman dan Investigasi,
13. Seksi Bantuan Penyelamatan dan Evakuasi,

14. Kelompok Jabatan Fungsional; dan

15. Kelompok labatan Pelaksana;

16. Unit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD);

O - T L S

13. STRUKTUR ORGAMISASI
Struktur Organisasi Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten
Nunukan dapat dilihat pada gambar 1.1. dibawah ini;
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Perbub Nomor; 58 Tahun 2021 Gambar 1.1.
STRUKTUR ORGANISATI )
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L4, SUMBER DAYA SARANA DAN PRASARANA
Jumiah personel Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten
Nunukan per 31 Desember 2024 secara keseluruhan adalah sebanyak 397 orang, yang
terdiri dar 62 orang PNS dan 245 orang Tenaga Honorer dan 86 orang PPPK. Apabila
dilihat darl Jurmiah Pegawal berdazarkan pendidikannya dapat dilihat pada Table. 1.1
dibawah ini:

Tabel. 1.1.
KOMPOSESI SUMBER DAYA MANUSIA MENURUT TINGKAT PENDIDIKAN
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KAB, NUNUKAN TAHUN 2024

.J TIMGRAT PENDIDINAN
LIFAIAN 52 | S0 | DIl | SLTA | PAKEY | SETR/ | PAKET | 8D | MM
Div C MTs B
1| PNS
1] PHS 4 |10 ] 0 14 0 o 0 | o n
Adrminitran
1 PHSiapangan [ D | 0 | 0 12 ] i 2 | 0| W
SUB TOTAL 1 4 |10 | o | % 0 o : | o | &
1 | perk [ ' |
1| Administragi o] 1 3 ] i o | o 4
2 | Lapangan [BERERE: ] o o | o | m
SUITONTAL 2 n 14 fif 1] o 0 a Bii
3 | Tensgs Ranome i
1! Teraga L] 3 1 18 i o 0 | Fi i3
| Honarer
| Adrministras
1 | Tepaga L r 3 112 0 o 0 1 173
Hmnarer
Lapangan i f
LA TOTAL 3 0] 13| & 130 0 il 1 3 | 249
TOTAL J+2 #3= & F L ] o 2 3 | aay

Untuk mendukung kegiatan operasional, Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupabten MNunukan didukung sejumlah sarana dan prasarana
operasional yang lerdifl darl Bangunan Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan, Kendaraan Operasional (Mobll Dambkar); Kendaraan Pendukung
Operasional (3epeda motor);, dan Peralatan Pendukung Operasional lainnya. Jumiah
sarana dan prasarana yang dimiliki Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupaten Nunukan sebagai barikut ;

2. Bangunan Gedumg Kantor Dinas Pemadam Kebakaran dan Pemyelamatan yang
dimilikl merupakan yang awalnya Gedung Mess Disdamkarmat yang dialih

pungsikan sebagal kentor sementara namun sampal sekarang belum dibangun
L= — —  — —— "
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Gedung kantor yang representatl! yang layvak sebagal Gedung kantor Dinas.
Adapun Gedung kantor dapat dilihat pada Table 1.2, bawah ini:

Tabel 1.2.
BAGUNAN GEDUNG KANTCOR
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KAB, NUNUKAN
TAHLUIN 2024

Keterangan

Gedung Mes Kantor Dinas
Gedung Markas Komando / Kecamatan Nunukan
Etdl.mi. Pas Tanah Merah) Kecarmatan Nunukan
E:du:ni Pos Kecamatan Nunukan Selatan
Gedung Pos Kecamatan Sebatik Utara
Geding Pos Kecamatan Sebatik Barat
E!dLmi.Pﬁ Kecamatan Sebatlk Timur
Gedung Pos Kecamatam Sebuku
E!dmﬂ; Pos Kecamatan Sembakung
Gedung Pos Kecamatan Lumbis

11 | Gedung Pos Kecamatan Tulin Onsol.
Boglan Umumy Aot Dines Pemadam Kebakoron Kab. Mundkon

b. Kendaraan Pendukung Operasional lumilah kendaraan pendukung operasional

GO o |l | L ] f el R |

[
=]

yang dimiliki Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten Nunukan dapat dilihat pada
tabel 1.3. dibawah ini:

Tabel 1.3,
JUMLAH KENDARAAN OPERASIONAL
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KAB. NUNUKAN

TAHUN 2024
Mo Heterangan Jumlah
1 | Kendaraan Dinas Aoda 4 [Mobil Kadis) 1 Unit
2 | Kendaraan Dinas Roda 4 (Mobil Operasional Sekretariat) 1 Unit
3 | Mobil Komando 1 Unit
4 | Mobil Fire Truck/ PTO B Unit
5 | Mabil Fire Truck 14 Wnit
6 | Maobil Bantu (pick up) 1 Unit
7 | Mabil Penyelamatan, 2 Unit
8 | Pompa Portable [Floating pump). 16 Unit
9 | Kendaraan Roda 2 [Dua) 21 Unit
10 | Speed Boat 1 unit
11 | Masin Genset 1 uinit
12 | Mesin Tempel 15 PK 1 winkt

Boglan Uimum/ Aset Dings Pemadam Kebokoron Kob, Nunkan
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1.5. I5U-ISUSTRATEGIS PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI SKPD.

Berdasarkan pada gambaran pelayanan SKPD, sasaran jangka menengah dari

Renstra K/L dan Provinsl, maka masalah dan lsu strategis Dinas Pemadam Kebakaran
Kabupaten Nunukan adalah sebagal berikut:
& Keterbatasan sprang prasarana pencegahan dan penanggulangan kebakaran,

b.

€.

Gangguan Informasi Komunikasl kejadian kebakaran ;
Tingkat kepedullsn masyarakat akan artl pentingnya  pencegahan  dan
penanggulangan kebakaran masih kurang:

. Belum optimalnya koordinasi, sinergitas, sinkronizssi dan harmonizasl dalam

kerjasama antara instansi terkait dalam sistem proteks| kebakaran pada bangunan
dan gedung, pemboatan IMB serta penyedizan dan pemeliharaan sumber air
hydrant, sungal dil untuk pemadaman;

Pentingnya Rencana Induk Penanggulangan Kebakaran dan 5istern Komunikasi
Informasi Kebakaran;

Pentingnya Kompensasi bagi  petuges lapangan wuntuk meningkatkan
kesgjahteraan petugas yaitu berupa jaminan asuransi kecelakzan dan advokas)
hukum serta tunjangan resiko kierja,

1.6. LANDASAN HUKUM LKjIP.

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Munukan disusun

berdasarkan beberapa landasan hukum sebagai berfkut :

1.

Undang-Undang Momor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah [lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan lembaran Negara
Repubfik Indonesia 5587) segaimana telah diubah beberapa kall terakhir kali
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahen 2020 tentang Clipta Kerja [Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6573};

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Megara dan Reformasl Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 29 Tabwen 2010 tentang Pedoman Peryusunan
Penetapan Kinerjz dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja instanst Pemernintoh;

. Poraturan Menter] Pendayagunaan Aparatur Megara dan Reformasi Birokrasi

Republik Indonesis Momor 53 Tahuen 2014, tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,
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4. Peraturan Daerah Kabupaten Munukan Mo 19 Tahun 2013 tentang RTHW
Kabupaten Nunukan Tahun 2013-2033 | Lembaran Daerah Kabupaten Nunukan
Tahun 2013 Nomar 19):

5. Peraturan Daerzh Kabupaten Nunukan No 10 Tahun 2021 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah {Lembaran Daerzh Kabupaten Nunukan Tahun
2021 Nomor 10, Noreg Peraturan Daerah Kabupaten Nunukan, Propinsi
Kalimantan Utara : #0/90/2021):

6. Peraturan Bupati Kabupaten Nunukan Nomor 58 Tahun 2021 tentang kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Pemadam Kebakaran
dan Penyelamatan Kabupaten Nunukan,

SISTEMATIKA PENYUSUNAN

Pesyusunan Laporan Kinerja- Instansi Pemerintah (LEjIP] Dinas Pemadam

Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Nunukan adalah -

BAB | PENDAHULUAN

Meliputi penjelasan Umum organisasi, Tugas dan Fungsi, su Strategis yang dihadapi

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Nunukan, Dasar Hukym

dan Sistematika Panyusunan,

BAB || PERENCANAAN KINERIA

Meliputi Perencanaan Strategis, IKU dan Perjanjian Kinerja

BAB Il AKUNTABILITAS KINERIA

Meliputl Capalan Kinerja organisasi, sasaran strategis organisasi sesual dengan

Pengukuran kinerja organisasl, Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja, Sasaran

Strategis, Akuntabilitas Keuangan dan Realisasi Anggaran,

BAB IV PENUTUP
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BAB I1
PERENCANAAN KINERJA

Pada penyusuman Laporan Akuntabilias Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP] Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Nunwkan Tahon 2024, mengacu pada
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
indonesla Nomor 53 Tahun 2014, tentang Petunjuk Teknks Perjanjian Kinerja dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,

2.1. PERENCAMAAN STRATEGIS.

Perencanaan Strotegis adafah proses berkelpnjutan dan sistematis dar
pembuatan keputusan yang beresiko, yaitu dengan memanfaatkan sebanyak-
banyaknya pengetabuan antisipatf, mengorganisasannya untuk usaha-usaha
melaksanakan keputusan tersebut dan mengukur hasiinya melalul umpan balil,
Perencanaan strategis disusun sebagai acuan dalam pengelolaan sumber daya, yang
mana diharapkan dengan adanya perencanaan strategis tersebul, pengelalaan
sumber daya depat dilokukan secara lebih terarah dan terkendall sertz dapat
mengakomodasi dan mengantisipasl perubahan lingkungan internal dan eksternal
yang terjadi; Komponen Perencanaan Strategis meliputi pernyataan Visi, Misi, Tujuan
dan Sasaran serta Strategl pencapaian tujuan dan sasaran yang berupa kebijakan dan
program kevja.

Rencana Strategis Dinas Pemadam Kebakaran dan Peryelmatan Kabupaten
Nunukan yang ditetapkan untuk jangka waktu 5 (lima) tahun yaitu darl Tahun 2021
sampai dengan Tahun 2026, Penetapan jangka waktu 5 tahun tersebut dihubungkan
dengan pola pertanggungjawaban Bupatl terkait dengan penetapan/kebljakan bakbna
Rencana Strategis Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelmatan Kabupaten Nunukan
dibuat pada masa |abatanmya, dengan demikian akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintah dagrah akan menjadi akuntabel. Penyusunan Renstra Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyeimatan Kabupaten Nunukan telah medalul tahapan yang
simultan dengan proses pefyusunan RPIMD Kabupaten Nunukan Tahun 2021-2026
dengan melibatkan stokeholders pada saat dilaksanskannys Musyawarah
PFerencanaan Pembangunan [Musrenbang] RPIMD, Forum SKPD, sehingga Rensira
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Oinas Pemadam Ezbakaran dan Penyelamatan Kabupaten Nunukan metupakan hasil
kesepakatan bersama antara Dinas Pemadam Kebaksran dan  Penyelamatan
Kabupaten Nunukan dan stokeholder. Selanjutnya, Renstra Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Nunukan tersebut akan dijabarkan kedalam Rencona Kerja
(Renja) Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Nunukan yang
merupakan dokumen perencanaan SKPD untuk periode 1 (1atu) tahun, Didalam Renja
Dinas Pemadam Kebakaran dan Fenyelamatan Kabupaten Munukan dimuat program
dan kegiatan pricritas yang diusulkan wntuk dilaksanakan pada satu tahun mendatang.
2.2. \VISI DAN MISL

Visi adalah gambaran kondisi ideal yang diinginkan pada masa mendatang oleh
pimpinan dan seiurgh staf Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten
Nunukan. Visi tersebut mengandung makna bahwa Kabupaten Nunukan yang aman
adalah terwujudnya kehidupan sosial berbasis pada kehidupan bermasyarakal dan
bernegara dengan mengutamakan ketentraman dan ketertipan. Adspun Wisl
Pemerintah Daerah Kabupaten Nunukan adalah: “MEWUIUDKAN KABUPATEN
NUNUKAN YANG AMAN ADIL DAN SEIAHTERAH" dalam rangka mewujudkan visi
tersebut diatas , maka ditetapkan & (enam| Misl pembangunan Kabupaten Nunukan
Tahun 2021-2026 sebagai berikul:
1. Meningkatkan Kualitas Sumberdaya Manusia yang berdaya saing;
2. WMeningkatkan Infrastruktur untuk pemenuban pelayvanan dasar dan mendukung

pertumbuhan ekonami;

3. Meningkatkan pertumboban ekonomi daerah yvang berbasis pengembangan
sumber daya local;

4. Mewujudkan tata Kelola pemenntahan yang bak melalui agenda reformasi
birokrasi;

5. Meningkatian kualitas pengelolaan sumber daya alam dan lingkungan hidup yang
berkelanjutan ; dan
6. Mewujudkan tatanan kehidupan bermasyarakat yang aman, tertib dan tentram;
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Nunukan sebagai
baglan darl Susteinoble Development sistem Pemerintahan Kabupaten Nunukan,
maka sudah meniadi kewajiban untuk mewyjudkan apa yang menjadi Visi, Misi
maupun Tujuan dan Sasaran Pembangunan dalam 5 (lima) tahun ke depan. Mis
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pembangunan yang menjadi fokus untuk dijabarkan sesual dengan Tupoksinya adalah
Misi ke-6 “Mewujudkan Tatanan Kehidupan Barmasyarakat yang Aman, Tertib dan
Tentram."

TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan adalah sesustu yang akan dicapal atau dihasilkan dafam jangka wakiu
1 isatu] sampai 5 {lima] tahunan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepads
pernyataan visi dan misi sera diSdasarkan pada isu-isu dan anafisa strateghs.

Sasaran adalah hasil yang akan dicapal secara nyata oleh Instansi Pemerintah
dalam rumusan yang leblh spesilik, terukur, dalam kurun wakiu vang lebih pendek dari
tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun waktu tertentu/tahunan
secara  berkesingmbungan sejalan  dengan  btujuan, "Mewujudkan lingkungan
masyarakat yang aman darl bahaya kebakaran”. Sasaran yang ditetapkan untuk
miencapal Vis dan Misi Tahun 2024, Ssbagaimana visi dan misi yang telah ditetapkan,
untuk keberhasilan tersebut ditetapkan tujuan, sasaran berikut indikator dan target
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Eabupaten Nunukan dapat dilhat pada
Table. 2.1. sebagal berikut :
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TLIUAN, SASARAN STRATEGIS JANGEKA MENENGAH
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN NUNUKAN

Tabel 2.1

TAHUN 2021 5/D 2026
KOoNGH TAHUN KE
TUIUAN SASARAN M i | swan | BN

2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2035 | 2026
Pewujudkan Meningkatnya Cakupan Pelayanan
Uingkungan Pelayanan Bencana Kebakaran Parsen 17,91 17,91 | 1800 | 1800 | 18,20 | 1850 | 15,00
masyarakat Pencegahan dan Kahupaten/ Kota
yang aman dari | Penanggulangan dan Tingkat Waktu Tanggap
bahaya Penyelamatan [Response Time Ritejdalam
kebakaran Kebakaran layanan Mangjemen Paren B5,15 85,15 | 86,15 | B7.15 | 88,15 | 89,15 | 90,00

Kebakaran (WMK)

Sumbrer ;| Dfnos Pempdom Cebpkomn don Penpefommion Kob, Manuios Tobun Sl




?———

24. STRATEGIDAN KEBUAKAN

Strategi dan arah kebijakan merupakan rumusan perencanaan yang
komprehensif untuk mencapal tujuan dan sasaran RPIMD Kabupaten Nunukan
dengan efektif dan efisien. Strategi dan arah kebljskan merupakan salah satu sarana
untuk malakukan perubahan, transformasi, reformasi, dan perbaikan kinerja daerah.
Rumuian strategl menunjukkan langkah dan keinginan yang kuat dari pemerintah
daerah dalam menciptakan nilai tambah {value added) perencanasn bagl para
pemangku kepentingan pembangunan daerah. Strategi merupakan Langkah-langkah
yang berisikan program-program Indikatil uniuk mewujudkan visi dan misi dalam
sasaran RPIMD. Rumusan strategl dijadikan salah satu rujukan penting dalam
perencanaan pembangunen dagrah yang menjelaskan bagrimana sasaran akan
dicapal dan diperjelas dengan serangkaian arah kebijakan. Langkah yang akan
ditempuh Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan untuk menentukan strategi
pembangunan |angka menengah Kabupaten MNunukan adalah Meningkatkan
Pelayanan pencegahan, penanggulangan dan penyelamatan kebakaran Asah
kebljakan merupakan instrumen langkah-langkah dalam perencanaan  yang
mermberikan panduan kepada SKPD agar leblh terarah dalam menentukan dan
mencapal tujuan pembangunan, Arah kebljakan pembangunan jangka menengah
daerah merupakan pedoman dalam menentukan tahapan dan priotitas pembangunan
lima tahunan guna mencapal sasaran RPIMD secara bertahap Tahapan dan prioritas
yang ditetapkan mencerminkan urgensi permasalahan dan isu strategis yang hendak
diselesaikan namun tetap selaras dengan pengaturan waktu, Penekanan prioritas
pada setiap tahapan berbeda-beda namun memiiiki kesinambungan darl satu periode
ke perode lainnya dalam rangka mencapai sasaran tahapan limz tshunan dalam
RPIJMD. Kebijakan strategi adalah :
1. Meningkatkan Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi Korban kebakaran;
2. Meningkatanya Kualitas Sumber Dava Manusia (SDM) serta pengadaan sarana

dan prasarana damkar;
3. Meningkstkan Pengendafian proteksi kebakaran dan pengelolaan data serta
sosialisasi akan pentingnya bahaya kebakaran;
Perumusan strategi dan arah kebijakan dituangkan dalam Tabel 2.2, berikut
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TUJUAN, SASARAN STRATEGI DAN ARAH KEBUANAN

Tabel 2.2.

STEELL P

- 3 | Meningkatkan Pengendalian proteksi

kebakaran dan pengelolaan data serta
+| sosfalisasi akan pentingnya bahaya
kebakaran

B! 2 3 4 5

1 | Mewujudkan Meningkatrnya -1 | Meningkatkan Pelayanan Penyelamatan dan Pengembangan pusat layanan pemadam
Lingkungan Pelayanan Evakuasi Korban kebakaran kebakaran
masyarakat yang Pencegahan Peningkatan layanan penyelamatan dan
aman darl bahaya Penangguiangan evakuasi Korban kebakaran
kebakaran dan Penyelamatan 2 | Meningkatanya Kualitas Sumber Dava Peningkatkan kapasitas petugas pemadam

kebakaran Manusia (5DM) serta pengadaan sarana dan kebakaran dan penyelamatan
prasarana dambkar; Peningkatan Sarana dan prasarana kebakaran
 dan penyelamatan

Peningkatan pembinaan dan pengawasan
peralatan proteksi kebakaran di gedung dan
fasilitas sarana umum

Peningkatan sosialisasl dan punhlnnn;ﬁﬁi'

pentingriva bahaya kebakaran




25. PROGRAM PRIORITAS
Program adalah instrumen kebijakan yang beris satu atau lebih kegiatan yang
dilaksanakan cieh instansi pemerintah/flembaga untuk mencapai sasaran dan tujuan
sirta mamperoleh alokasi anggaran, atau kegiatan masyarakat yang dikoordinasikan
oleh instansi pemerintah. Dalam upaya menjalankan visl misi bupatl dan wakil bupati
dalam mencapal tujuan serta sasaran strategis Dinas Pemadam Kebakaran dan
Permyelamatan, maka program-program utama periode lima tabun kedepan dapat

dirincl sebagal berikut:
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Tabel 2.3.

PROGRAM , KEGIATAN , SUB KEGIATAN PRIORITAS

INDIKATOR

PROGRAM HﬂEﬂH KEGIATAN KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN
1 2 3 4 5 B
Program Parientane 1 Pancegahan, Jumilah Kejadiaan 1.1 | Pemadaman dan Jumiah Laporan hasll pelaksangan
Pencegahan | Patayanan | Pengendalia, Kebakatan Pengendalion Kebakaran kegiatan kesapsiagaan patugas piket
Pensggulangan Pe| Pemodsman, Pemadaman, Pencegahan dalam Damrah Kabupaten/ | dan pemadamaen kebakaran dalam
myelarmatan Pencegahan, Penyelamatan, dan | Pemadam Kota dagrah kabupaten /kiota
Kehakaran Dan Penyelamatan Penanganan Bakan | Penyelamatan Yang
Penyelarmatan kebakaran dan Berbahaya dan [Hlzksanakan 1.2 | Pengadaan Sarana dan Jumiah sarana dan prasarana untuk
Non Eehakaran, Non Kebakaran Hergrun Kebakaran Prazarana Pencegahan, pencegahan dan pananggulangan
dalam Daerah Penanggulangan Kebakiran | kebakaran dan alat pefindung diri yang
Kabupaten / Kpta dan Alat Palindung Dir sah dan lagal sesuai standar tekni
terkait
1.3 | Pembinaan Aparatur lumiah Aparatur pemadam kebakaran
Pemadam Kebakaran yang mamiliki sertifikat katerampilan
teknis dan analisi dalam pencegahan
dan penanggulangsn kebakaran
14 | Pengeloisan Sistem Jumiah Desa/Kelurahan yang memilikl
Komasmnikash dan Informasl Sistem Komunikas & informasl
Kebakaran dan Kebakaran dan Penyelamatan [SXIKP)
Perryelamatan [SKIK) yang bisa di Secara pembaharui atas

Dirnutakhirkan secars bierkala(setiop
Tahun|, barkelanjutan dan Real Time
yang dimillk aleh Deosfkelrahan
setiap thunya




P

investigasd Kejadlan | Tersedianya 21 1nm_-ﬂ.|;571h;|id1m Jumish Dokumaen yang memust hasil
Kebakaran Dokumen Data Kebakaran, meliputi kejadian kebakaran yang dilakukan
Tempat Difakukan Penelitian dan Pengujan investigasd lanjprten meliput penelitian
Pemeriksaan Penyobab Kejadian dan penguijian
Peralatan Proted Kebakaran
Kebakaran
Pamberdayaan Terlaksananya Eimm m'iﬁ Jl.rmi;hﬂ'-il‘tl I'nirﬂ'ﬂflht'i’lm
Masyarakat dalam | Sosialisasif dalam Pencegahan dan merdapatkann sosialisas sdukasl
Pencegahan Penyuluhan dan Pemanggulangan Kebakaran | pencegahan dan penangguiangan
Ketiakaran Edukadi Makyarakat riekakil Sosialisass dan kebakaran setiap tahuniys
Edukasi Masyarakat
32 | Pembentukan dan Jumiah Desa/Kelurahan yang
Pambingan Ralawin terbentulk dan terbina Relawan
Pemadam Kebakaran , pemadam Kebakaran pada lingiup
sistern ketahanan kebakaran
lingklungan (SKKL) setiap tahun
33 | Dukungen Permberdaysan Juritab Dokurmen yang memuat jumilah
Masyarakat) Relawan SKKL BesafMeturahan yang telah
Pamadam Kebakaran tersedia Dukungan Sapras Damiar
melalui Penyediaan Sarana
dlad Prasarari
Inupeks| Peralatan Jumiah Tempat 4.1 | Pendataan Sarana Jumlah Dakumen yeng memuat data
Proteksl Kebakaran | Ciakukan Prasarana Proteksd bargunan/gedung’ Lingkungan
Pemeriksaan Kebakaran Dipersyaratikan harus memilki sktem
Peralatan Protekal proteks| kebakaran
Kebmiaren 4.2 | Penilaian Sarana prasarana | Jumiah Dokumen yang memuat data
proteksi kebakaran bangunan, gedung/ ingkungan yang
mipmenuhil kelalkan standar tarana
prasarana proteksi kebakaran




Ciperasl Pencarian
dan Pertolongan

terhadap Kondisi
Membatayakan

Jumlah Cperas|
Pencarian dan

Terhadap Kandesi

Manusia Yang
MHiaksanakan.

5.1 | Penyelenggaradan Operasi Jumdath Laporan Hasil Penyelenggaraan

Pencarian dan Pertolongan | Operasi Penyelamatan yang
pada Petistiwa yang mengancam kestlamatan Manusis
Menimpa, Membahayakan,
danfatau Mengantam
Keselamatan Manuiia

5.2 | Pembinaan Aparatur jumbah Sarana dan Prasarana yang
Pencarian dan Pertolongan | tersedia untull pencarian dan
terhadap Kondisi pertolongan techadap kondisi
Membahayakan Manusia/ | membahayskan rmanusia/
Penyelarnatan dan Evakuasi | penyelamatan dan evakuas! sesual

o dn_-mln standmr teknis

53 | Pengadaan Sarana dan Jumiah Lagsoran Hasil Fembingan
Prasarana Pencarian dan Aparatur Pencartan dan Pertolongan
Pertolongan terhadap Terhadap Kondisi Membahayakan
Kondist Membahayakan ranuLia/Penyelsmatan dan Evakuas
Manugia /Penyelamatan yang szh dan legal
dan Evakuas|

Sty 1 Do Hmﬁlﬂﬂnﬁ!myﬁmm Naminkan Tehen 20249
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1.6,

PERJANIIAN KINERIA

Perjanjian Kinerja sebagal tekad dan janji dari perencana kinerja tahunan
sangat penting dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan Pemerintahan karena
merupakan wahana proses tentang memberikan perspektifl mengenai apa yang
diinginkan untuk dihasilkan. Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh instansi akan
dapat berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang diblayal darl sumber dana
yang terbatas, Dengan perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam
mengarahkan dan mengelola program atau kegiatan instansi akan lebih badk, sehingga
diharapkan tidak ada keglatan instansl yang tidak terarah.

Penyusiunan Perjanjian Kinerja Dinas Pemadam Kebakaran Dan Penyelamatan
Ksbupaten Nunukan Tahun 2024 mengacu pads dokumen Renstra Dinas Pemadam
Kebakaran Dan Penyelamatan Kabupaten Nunukan, Tahun 2021-2026, Dokumen
Rencans Kerja [Renja) Tahun 2024, dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun
2024 dan Perubahannya. Dinas Pemadam Kebakaran Dan Penyelamatan Kabupaten
Munukan telzh menyusun Perjanfan Kinerja Tahun 2024 dengan ursian sebagai
berikut :

Tabel 2.4
PERJAMITAN KINERLA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN NUNUKAN
TAHUN 2024
1 | Meningkatnya Cakupan Pelayanan
Pelayanan Bencana Kebakaran 18,20 %
Pencegahan Kabupaten /Kota.
Penanggulangan dan Tingkat Waktu Tanggap
Pamyelamatan [Responce Time Rite)
kebakaran daerah layanan B8,15%
Manajemen Kebakaran
(WMK).
Anggaran
N Program HF )
1 | Program Pencegahan , Penaggulangan
Penyelamatan Kebakaran Dan Penyelamatan Non
781, 800,00
Kebakaran. s Lo

LSummber - Dimas Pemadam Kefsaineon dan Fenymiamnion Kb Numukon Tafwn 2024
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BAB III
AKUNTABILTAS KINERJA

CAPALAN KINERJIA ORGANISASL

Pengukuran kinerjs mencakup seluruh kinefrjs sataran yang berdasarkan
dokumen perfanjian kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten
Munukan tabun 2024 ditargetkan untuk dicapal. Hasil pengukuran kinerja tersebut
dituangkan dalam form  pengukuran kinerja yang mencerminkan kinerja Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Nurukan tahun 2024,

Pengukuran kinerja digunaken sebagai dasar penitaian atas keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan/ program/ kebijakan sesual dengan Tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan misi dan visi instansi
pemerintah, dimana pengukuran kinerja merupakan hasil dari suatu pendlaian yang
sistematik dan didasarkan pada indikator kinerja.

Dalam pengukuran kinefja perfu dilakukan penilalan untuk memudahkan
dalam penzrikan simpulan, Untuk menilal dan menyimpulkan sampal sejaubh mana
keberhasilan pencapalan sasaran tersebut digunakan alat bantu berupa skala ordinal
yang tercantum dalam Persturan Menteri Dalam Negerl Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah. Adapun skala ordinal sebagal berikut:

NO INTERVAL NILAI KRITERIA PENILAIAN KINERIA
1 2 3

1 01% < 100% Sargat Tingm

2 TEW < B0 Tinggl

3 6% < TH% Sedang

4 51% < 5% Rendah

5 < 50% Sangat A=ndah

Hasil dari pengukuran kinerja tersebut tidak dimaksudian untuk memberikan

penghargaan maupwn hukuman kepada pelaksana kegiatan namun digunakan untuk
menilai sampai sefauh mana tingkat keberhasilan maupun ketidakberhasitan kinerja




faktor-faktor yang menjadi hambatan dan kendala pencapaian sasaran, untuk
selanjutrys menjacl bahan perumusan langkah dan strategi ke depan yang perlu
dilaksanakan, capalan kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupaten Munukan dapat disajikan dengan cara melakukan pengukuran Kinerja
untuk setiap pernyataan kinerja sasaran stralegls orgnisasl. Untuk setiap pernyataan
kinerja sasaran strategis bersebut dilakukan analisis capaian kinerja sebagal breriut:

Tabel 3.1.
REALISAS| CAPALAN INDIKATOR KINERLA
TAHUN 2024
Ko Sasaran indikator Kinerja | Satuan | Target | Realisasl | Capalan

Meningkatnya Cakupan
Pelayanan Petayanan
Pencegahan Bencang | W 187 1751 G841
Penanggulangan Eabakaran
dan Penyalamatan Kabupaten /Kaota
kebakaran Tingkat Waktu

Tanggap

[Responce Time

7 | Rite] daerah = BE15 B8 6R 101

layanan

Manajemen

Kehakaran [WME]

Rata-fata Capalan 59,50

Dalam laporan ini, Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten
Nunikan, dapat memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target sasaran
dari masing-masing indikator kinerja sasaran yang ditetapkan dalam dokumen Renstra
2021-2026. Se=uai ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilal
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesual dengan program, sasaran
yang ielah ditetapkan dalam mewujudkan misi dan viel instansl pemerintah, Pelaporan
Kinerja Ini didasarkan pada Perjanjian Kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penvelamatan Kzbupaten Nunukan Tahun 2024 dan indikator Kinerja Utama Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Nunukan berdasarkan Keputusan
Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Munukan tentang
KU Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Nunukan yang
menetapkan 1 (satu) sasaran dengan 2 (dua) indikator kinerfa dengan rincian sebagal
herikut:
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3.1.1, Capalan Indikator Sasaran 1

Tabel 3.2,
REALISAS| CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA 1
TAHUN 2028

Mo |  Sasaran s o | sawan | Target |Reatisast | capaian
1 |Maningkatiys 1 | Cakugpan w 18.2 1791 94.41

Pelayanan Pelayanan

Pencegahan Boncana

Penanpgulangan Esbakaran

dan Penyelamatan Kabupaten

ketrakaran fKota

Realisasi dan Pencapaian kinerja diperoleh dengan formulasi pengukuran yang
telah ditetapkan sebagal berikut

| 1 | Cakupan Pelayanan
a P Kehaka dumiah Lises Manogemen Kebakoron

Kabupaten fKota e A 100%

Jumlah Lyas Potensi ancaman
| kehakaran

3.1.2. Perbandingan Realisasi Capaian Indikator Kinerja Utama Dengan Capaian
Tahun Ini Dan Tahun Lalu.
Perbandingan antara Reakisasi Kinerja Capaian Kinetja Tahun Ini dengan
tahun lalu dapat Difihat pada Tabel 3.3, di bawah Ink

Tabel 3.3.
PERBANDINGAN REALISAS|I CAPAIAN KINERJA INDIKATOR UTAMA 1
TAHUN 2023-2024
. REALISASI CAPAIAN
NO | sAsamaN g % %
2023 | 2024 | 2023 | 2028
2 [ 4 | s | sl s
1 | Meningkatnya Cakupan 17811 1791 | 99.50 | 94,41
Pl iy man Pelayanan
Pencegahan, Bencana
Penanggulangan dan | Kebakaran
Pempelamatan Kabupaten, Kota
Kehakaran




3.1.3. Perbandingan Realisasl Kinerja Sampal Dengan Tahun Inl Dengan Target
langka Menengah Yang Terdapat Dalam Dokumen Perencanaan Strategis
Perbandingan kinerja sampal dengan tahun Ini dengan target jangka

menengah yang terdapat dalam dokumen Henstra dapat Dilihat padas Tabel
3.4, di bawah Ini:
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PERBANDINGAN REALISASI KINERUA SAMPAI DENGAN TAHUN INI DENGAN TARGET JANGKA MENENGAH

‘ ' NAAN STRATEGIS

Tabel, 3.4,

No
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Kabupaten Nunukan

| 1791

1791

17.81

17m

94.26




3.1.4. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Atsu Peningkatan /Penurunan
Kinerja Serta Alternative Solusi Yang Dilakukan .

Sehubungan dengan Misi Keenam Bupastl Kabupaten Munuhkan yaitu
“Mewujudkan Tatanon Kehidupon Bermasyarokat yang Aman, Tertib dan
Tentram”, dimana Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Eabupaten
Munukan dalam melaksanakan fugas dan fungsinya dan sesual dengan
Indikator Kinerja Utama {IKU) berdasarkan sasaran vang terdapat dalam
REMNSTRA Tahun 2021- 2026, Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupaten Nunukan Tahun 2021 s/d 2026 yang menjadi tolak ukur.

Berdasarkan sasaran yang terdapat dalarm RENSTRA Dinas Pemadam
Eebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Munuksn Tahun 2021 4fd 2026,
khususnya vang dilakzanakgn oleh Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Nunukan pada tahun 2024 berdasarkan Skala
Drdinal sudah dengan kategori Sangat Tinggl, indikstor Sasaran Kesatu Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Nunukan pada tahun
2024 dengan reallsasi sebesar 17.91% dari target yang di rencanakan sebesar
1820 %, dengan tingkat Capaian sebesar 93,41 % sehingga bisa dapat
disimpulkan tidak mencapal target. Dikarenakan tidak adanya penambahan
pos PME yvang dilaksanakan sehingga luasan Witayah Manajemen Kebakaran
[WMK] tidak dapat direalisasikan dikarenakan pembuatan Sekior Pemadam
kebakaran tidak tersedianya lahan dan anggaran untuk pembuatan sekior
pemadam kebakaran ditahun 2024

Secara pencapaian kinerja untuk Sasaran indikator 1 pada tahbun 2024
dengan tidak berhasil ini tidak verlepas darl Fokfor pendukung internol dan
eksternal dan Foktor Penghombot internol don  sksternol, yang kami
maksudkan antara lain:

a. Faktor pendukung Internal dan eksternal:

1. Adanya komitmen dan kepedullan yang tinggl dari masing-masing
penanggung jawab untuk merealisasikan apa yvang telah divargetkan
sebelumnya pada awal tahun 2024,

2. Perencasnaan darl masing-masing kegiatan telah fokus pada apa yang
akan dicapal dan tidak hanya fokus pada Tindakan,



3. Telah diimplementastkannya penganggaran yang berbasis kinerja
dimana setiap tindakan atau anggaran yang dikeluarkan diharapkan
dapat menghasilkan sesuatu,

4. Telah dilakzanakan setiap triwulan pembuatan laporan evaluasi
pelaksanaan keglatan balk teckait realisasi anggaran maupun reatisasi
fislkmya.

b. Faktor penghambat Internal dan eksternal:

1. Kurangnya sarana dan prasarana untuk mendukung pencapalan target

2. Kurangnya SDM yang memillki kompatens]

3. Jurnlah pos yang sedikit tidak mampu mengoover luasnya wilayah
pelayanan.

£. Strategi atau upaya pemegahan masalah:

1. Memberikan pelayanan sesdal kemampuan dan sumber daya yang ada
dengan mempricritazkan wilayah yang dapat dijangkau,

2. Memanfaatkan sarana, prasarana dan 5DM  dalam memberikan
pelayanan semaksimal mungkin untuk mengurangi resiko akan dampak
bencana kebakaran

3. Memberikan pamahaman kepada masysrakat dalam hal pencegahan
kebakaran melalul soskallsasl/ penyulshan.

3.1.5. Analisis Efislens] Penggunaan Sumber Daya.

Dari Sasaran yaitu Meningkatnya Pelayanan Pencegahan, Pemadarman,
Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran / Cakupan Pelayanan Bencana
Kebakaran Kabupaten/ Kota dengan capaian kinerja 98,41% terdapat efisiensi
dalam penggunaan anggaran sebagoal berikut:

Tabel 1.5.
REALISASI ANGGARAN SASARAN KINERIA 1 TAHUN 2024

PAGU REALFRAS)

ND SASARAN INOPATON g} H N
1 1 3 4 5 [
1 | Mieningkainya Cakupan

Pigyanan Ppigyanan 991310, 905.00 | 8540 3768 56800 | B4 AW

Pancegahan, Bancana

Femadaman, Eahakaran

Pefyelamatan dan | Eabupaten/

Evakuas| Earban Kot

Eebakaran




I—

Tabel 3.6.
EFISIENS| ANGGARAN SASARAN KINERJA 1 TAHUN 2024

PERSENTASE
No |  SASARAN INDIKATCR m"" REAUSAS! | ERSIENS!
ANGLEARAN
q 3 4 5 L]

Meningiatry Cahupan

P& layanan Palayansn EATH B4 16N 13 65%

Fengagahon, Bencani

Femadaman, Ephakaran

rerynlamatan dan | Kabapaten [

Evmkuasl Korksn Moty

Kabakaran

Dari tabe! diatas dapat dilihat bahwa terdapat efisiensi sebesar
13,65% dalam pencapaian sasaran Meningkatnys Pelayanan Pencegahan,
Pemadaman, Penyelamatan dan Evakuasl Korban Kebakaran atau Cakupan
Pelayanan Bancana Kebakaran Kabupaten / Kota,

3.1.6. Analisis Program, Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapalan pernyataan kinerja.

Secara capaian keuagngan tahun 2074 sebesar B4,76% dapat
mewujudkan capaian kinerja tabun 2024, Darl Pagu Anggaran sebesar Rp
991.324.905,- Adapun reallsasi anggarannya sebesar Rp 840.268.562,- dengan

program, Kegistan dan Sub Keglatan yang mendukung sasaran
indikator kinerja 1 (satu) sebagal berikut -

rircian

I. PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN,

KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN NON KEBAKARAN.

1. Terloksononya Kegloton Pencegehon Pengendoifon, Pemodoman,

Penyelomataon, dan Penangonon Bohon Berbohoya den  Berocun

Kebakoron dolam Doeroh Kebupoten/Koto dengan anggoran Sebesar

Rp 784 085 990, - dengon realisasi anggoron sebesar  Rp 675.324.741.-
otow (86, 13%).

1.1. Terlaksnanya Sub Keglatan Pemadaman dan Pengendalian

Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota dengsn anggaran

PEMYELAMATAN
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1.2

sebesar Ap 52,999,910,- dengan realisasi anggaran sebesar Ap
48,597,780 atau (91.69%)

Terlaksananya Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prazarana
Pencegahan, Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung Diri
dengan anggaran sebesar Rp 431,247,680, dengan realisasi
Sebesar Rp 410,512,981, ataw {95.19%)

Terlaksananya 5ub Kegiatan Pembinaan Aparatur Pemadam
Kebakaran dengan anggaran scbesar Rp 199838400, dengan
realisasi anggaran sebesar Rp 216,213,980 - atay (72.11%)

2. Terlaksnanyo Kegiotan inspeksl Peralotan Probeks] Kebakoran dengon
gnggaran Rp 112,139,250~ dengan realisasi anggaran sebesar Kp
94,757,900, - atau (84,.50%)

2.1

22

Teripksamanya Sub Keglatan Pendataan Sarana dan Prassrana
Proteksi Kebakaran dengan anggaran sebesar  Rp 81,585,250,-
dengan realisas anggaran sebesar Rp 66,587,900, atau (81,62%)
Terlaksananya Sub Kegiatan Penilaian Saranz dan Prassrana
Proteks! Kebakaran dengan anggaran sebesar Rp 30,554,000,
dengan realiasasi anggaran sebesaran Rp 28,170,000, atau
(92 20%)

3. Terlpksangnyo kegioton Investigos! Kejodian Kebokaran dengon
anggoran sebesar Ap 95,099,665, dengan realisosi onggaron sebesar
Rp 70,185,327,- atou (73.80%)
1.1. Terlaksamanya sub kegiatan Investigasi Kejadian Kebakaran,

Meliputi Penilaian dan Pengujlan Penyebab Kejadian Kebakaran

dengan anggaran sebesar Ap 95,099,665 dengan realisasi
anggaran sebesar Ap 70,185,927 .- atau [73.80%]).



3.2.1. Capaian Indikator Sasaran 2

Tabel 3.7.
REALISASI CAPALAN INDIMATOR KINERJA UTAMA 2
TAHLIN 2024
Mo Sasaran Indikator Kinerfa | Satuan | Target |Realisasl | Capaian
1 | Meningkatrrya 1 | Tingkat Wakiu| % BE.15| BAGE 1o}

Fralayanan Tanggap
Pencegahan [Responce
PanangEulangan Time Rite}
dan daerah
Penyelamatzan l@yanan
ketakaran Marajemsan

Kebakaran

[WhTK}

Realisasi dan Pencapaian kinerja diperoleh dengan formulasi pengukuran yang
telah ditetapkan sebagai berikut :

ird b
NO Sararan Formisda indikator Sasaran Strategis
Strategh
1 | Tinghat Wakiy Jurrtiah Loyanan Pemmdmman, penyeiamiectan dan
Tanggap Evirkuarsl kovban din terdampak kebhakaen
(Rewpance Tims eikabupaten Joofo peda tehun K dalem dlnglad
Rate| Dasrah WAt Dnggep (responce Hmef aleh Dines
Layanan Pemoniom Kebobaron dan Pempelamohon mow
Manajemaen Feronplat diermh ¥ 00N
Kobakaran
[t furniph Kejmaion babokanan oF abpaten bids pada
| fohian X

3.2.2. Perbandingan Realisas| Capaian Indikator Kinerja Utama Dengan Capalan
Tahun Inl Dan Tahun Lalu.
Perbandingan antara Realisas| Kinerja Capalan Kinerja Tahun Ini dengan
tahun lalu dapat Dilihat pada Tabel 3.8 di bawah Ini:

Tabel 3.8.
FERBANDINGAN REALISASI CAPAIAN KINERJA INDIKATOR UTAMA 2
TAHUN 20323-2024
REALIRASI CAPALAN
o [n] SARARAN INDICATOR KINERIA % L.
0I3 | 2024 | 3033 | 034
1 F 3 D ENEEEE
1 | Menngkatrye Pelavaran | Tinghat Waktu BH53 | BE6E | 100 | 100
Pencegaharn, Tanggap [Reiponce
Penanggulangan dan Time Rate) Deerah
Penyelamatan Kebakaran | Laysnan BManajeman
Epbadaran [WEAK]




3.2.3. Perbandingan Realisasi Minerja Sampal Dengan Tahun Ini Dengan Target
langka Menengah Yang Terdapat Dalam Dokumen Perencanaan Strategis
Perbandingan kinerja sampal dengan tahun ini dengan targetl [angka

menangah yang terdapat dalam dokumen Renstra dapat Dillhat pada Tabel
3.9. di bawah ini:
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Tabel 3.9
PERBANDINGAN REALISASI KINERIA SAMPAI DENGAN TAMUN INI DENGAN TARGET JANGKA MENENGAH
YANG TERDAPAT DALAM DOKUMEN PERENCANAAN STRATEGIS

dan Penyelamatan Kebakaran Layanan Manajemen

ol PRI W T TR N Ty i1 a0 Tl Ay A=kl Yy ¥l



3.2.4. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Atau Peningkatan /Penurunan
Kinerja Serta Alternative Solusi Yang Dilakukan .

Sehubungan dengan Misi Keenam Bupati Kabupaten Nunukan yaitu
“Mewujudkan Tatanan Kehidupan Bermasyarakat yang Aman, Tertib dan
Tentram”, dimana Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten
Nunukan dalam melaksanakan tugas dan fungesinya dan sesuai dengan
Indikator Kinerja Utama (IKU) berdasarian sassran yang terdapat dalam
RENSTRA Tahun 2021-2026 Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupaten Nunuksn yang menjadi tolak whkur.

Berdasarkan sasaran Strategis yang terdapat dalam RENSTRA Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Nunukan Tahun 2021 s/d
2026, khususnya yang dilaksagnakan oleh Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Munukan pada tahun 2024 berdasarkan Skafa
Ordinal sudah dengan kategorl Sangat Tinggl, Indikator Sasaran Strategis
Kedus Tingkat Waktu Tanggap (Responce Time Rate] Daerah Layanan
Manajemen Kebakaran [(WME pads tohun 2024 dengan realisasl sebesar
88,68% darl target yang di rencanakan sebesar 88,15 %, dengan tingkat
Capaian sebesar 101 % sehingga dapat disimpulkan melebihi target.

Secara pencapaian kinerja untuk Sasaran Strategis Indikator 2 pada
tahun 2024 dengan keberhasilan ini tidak terlepas dari Foktor pendukung
internal dan eksternal dan Foktor Penghambot Internal dan eksternal. yang
kami maksudkan antara lain;

a. Faktor pendukung internal dan eksternal;

1. Adanya komitmen dan kepedulian yang tinggi dari masing-masing
penanggung jawab untuk mersalisasikan apa yang telah ditarpetkan
sebelumnya pada awal tahun 2024,

2. Perencaanaan darl masing-masing kegiatan telah fokus pada apa yang
akan dicapal dan tidak hanya fokus pada Tindakan,

3. Telah diimplementasikannya pengangaran yang berbasis kinerja
dimana setlap tindakan atau anggaran yang dikeluarkan diharapkan
dapat menghasiian sesuatu.




4. Telah dilaksanakan setiap triwulan pembuatan laporan evaluasl
pelaksanaan kegiatan baik terkait realisasi anggaran maupun realisasi
fisikmya,

5. Adanya pelibatan dari pemprakarsa Pemerintah)/ perusahaan melalui
kegiatan pengadaan alat proteksi kebakaran,

b, Faktor penghambat Internal dan eksternal:

1. Kurangnya sarana dan prasarans untuk mendiukung pencapaian target

2, Kurangnya 50M yang memiliki kompetens

3. Wilayah yang luas

4, Armada dalam kondisi rusak parah

t. Strategi atau upaya pemecahan masalah:

1 Pengajuan anggaran pgngadaan sarpris

2, Mengikutkan SDM pelatihan meningkatkan kompetensi teknis.

3. Membentuk balakar /relawan di setiap desa/kelurahan,

4, Rehabilitasi dan rekonstruksl) armada

3.1.5. Analisis Efislensi Penggunaan Sumber Daya,
Dari Sasaran sirategis yvaitu Meningkatnys Pelayanan Pencegshan,
Pemadaman, Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran / Cakupan
Pelayanan Bencana Kebakaran Mabupaten/ Kotz dengan cepaian kinerja
98,41% terdapat efisiensl dalam penggunaan anggaran sebagal berikut:

Tabel 3.10
REALISAS| ANGGARAN SASARAN KINERIA 2
TAHUN 2024
: PAGU REALISAS|
NO | SASARAN | INDIKATOR
(Rp) (Rp)
1 2 3 4 5 6
I | Meningkatnye | Tingkat Wakiu | F.O038456.89500 | B943.735.048,00 | 96.65%

Pelayanan Tanggsp
Pencegahan, |Aeipance Time
Pemadaman, Raxte] Daerah
Pemyelamnatan | Leyanan

dan Evakuail Mlanajermen
Korban Kebakaran
Kelalaran L LELA]




Tabel 3.11
EFISIENS] ANGGARAMN SASARAN KINERIA 1

TAHUN 2024
PERSENTASE
No| sasaman | womatoR | TTARTSE | pausast | esensi
ANGGARAN
i 3 s 5 5
1 | Meningkatnya | Tingkat Waktu
Pelayanan Tanggap 101 % 96,55% 33BN
PFencegahban, | (Responce Time
Pemadaman, | Rate] Daerah
Penyelamatan | Layanan
dan Evakuasi | Manajemen
Korban Kebakaran
Kebakaran | (WMK]

dalam pentapaian sasaran

Darl tabel diatas dapat.dilihat behwa terdapst efisiens sebesar 3,38 %

Meningkatnya Pelayanan Pencegahan,

Pemadaman, Penyelsmatan dan Evakuasl Korban Kebakaran atau Tingkat
Waktu Tanggap {Responce Time Rate) Daerah Lavanan Manajemen Kebakaran
{WHMK),
3.1.6. Analisis Program, Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian pernyataan kinerja.
Secars capaian keuangan tahun 2024 sebesar 96,65% dapat
mewu|udkan capaian kinerja tahun 2024, Dari Pagu Anggaran sebesar
Rp 7.038.456.895,- Adapun realisasl anggarannya sebesar Rp 6.943,735.048,-
dengan rincian program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang mendukung sasaran
indikator kinerja 2 (dua) sebagai berikut :

PROGRAM

KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN NON KEBAKARAN,
Terlgksananyo  Kegiofon
Pencegohan Kebokaran dengon onggaran Sebesar Rp 302.641.330,-
dengan reclisesi anggoran sebesor Rp 241.457.583,- atau (79.78%).

11

Pemberdayoon  AMesyorokorf

PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN, PENYELAMATAN

dialtm

Terizksnanya Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat dalam

Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran melaiui Sosialisasi
dan Edukasi Masyarakat dengan anggaran  sebesar Rp
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65,668,050,- dengan realisasi anggaran sebesar Rp 56,982,100, -
atau (86.77%)

Terlaksananya Sub Kegiatan Pembentukan dan Pembinaan
Relowan Pemadam Kebaksran dengan anggaran sebesar Rp
99,859 2B0,- dengan realisas| Sebesar Rp B1,242983- atau
(B1.36%).

Terlaksananya Sub  Keglatan Dukungan Pemberdayaan
Masyarakat [ Relawan Pemadam Kebakaran melalul Penyediaan
Sarana dan PFrasarana dengan anggaran sebesar Rp
137,118,000 - dengan realisasi anggaran sebesar Rp
103,232,500,- atau [75.29%]

2. Terlgksmonpa Kegioton Penyelenggoroon Operasi Pencorion  dan
Pertolongan  terhodap Kondisi Membohayokan Manusio  dengan
gnggoran Kp 6,735 815565, dengan realisasi anggaran sebesar
Rp 6,702,277 485,- atau [99.50%).

1.1,

2.2.

2.3

Terlaksananya 5ub Kegiatan Penyelenggaraan Operasi Pencarian
dan Pertolongan Pada Peristiwa Yang Menimpah,
Membahayakan dan atau Mengancam Keselamatan Manusia
dengan anggaran sebesar RAplll.594980- dengan realisasi
anggaran sebesar Rp LOL,185992 - atau (90.67%).
Terlaksananya Sub Keglatan Pengadaan Sarana dan Prasarana
Pencarian dan Pertolongan terhadap Kondisi Membahayakan
Manisia /Penyelamatan dan Evakuas| dengan anggaran sebesar
RAp 6,587,141.200 dengan resllasasi anggaran sebesar Rp
6,565,151,923 -atau (99.67%).

Terlaksanarya Sub Keglatan Pembinagn Aparatur Pencarian dan
Pertolongan terhadap Kondisi Membahayskan Manusia/
Penyelamatan dan Evakuasi dengan anggaran sebesar Rp
37,079,385,- dengan realiasasi anggaran sebesar  Rp
35,939,550~ atau (96.93%).



3.2. PEMANTAUAMN RENCANA AKS! DALAM BENTUE KERIA NYATA
Gambar 3.1

Persentase Layansn Pemadaman dan Penyelamatan
Kebakarsn dan Non Kebakaran yang dilaksanskan

=

Maliputi Penanganan Kebakaran dan
Penyelamatan Non Kebakaran




Pelaksanaan Penyuluban Simulasi Kebakaran dan Pembentuksn BALAKAR
JRELAWAN




3.2. REALISASI ANGGARAN ,

keberhasilan capaian indikator kinerja, tidak terlepas dari dukungan dana yang

dianggarkan dalam Anggaran Pendapatan dan Belanja Dasrah pada Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Munukan yang termuat dalam Dokumen
Pelaksanaan Anggaran [DPA), yang selanjutnya diubah dalam Dokumen Pelaksanaan
Perubahan Anggaran (DPPA] Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyslamatan
Kabupaten Nunukan Tahun Anggaran 2024, Realisasi anggaran/ keusngan Dinas
Pemadam Kebakaran tahun 2024 disajikan pada tabel berikut :

Tabel 3.12.

Realisasi Anggaran Tahun 2024

Program dan Keghstan/Sub

Target Kinerjs Anggaran

(AP}
3

Repalisa
T

8,029,781, 800.00

L

7,784,003,616.00 |

VB4, (RS, 990,00

675,324,741.00

1.1

52,500, 510.00

G557, 7E01.00

71.68%

431,287 h30.00

410,512,981 00

95.19% |

g

16, 713 S80.00

TLii%

112,1359,250.00

e, TR T, 900.00

A |

H1.50%, 750,00

B, 587, 500.00

Bl &%

212

Penilaian Sarana dan
Prasarana Proteksl
Kebal@ran

Pemberdmyoan Mosporakor |
dalam Pearegatan
Eelakavan

0,554, 000,00

28,170.000.00

5.0

"302,641,330.00 |

41457, 583,00

Pemberdayaan Masyarnisl
dalarm Pencegahan dan

Panargguisngan Kebakaran

Rp

65,566 050,00

56, 9E2, 100,00

")
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rmelalui Sosiafsasl dan
Edubal Manyarakat

Permbentukan dan
Parmibirann Relawan
Pamadam Kehakaran

[ Mp

05,855, 280.00

Hp

#1242 983,00

A1.36% |

| 23

Duhungan Pemberdayaan
Mayarakat) Nalawan
Pemadarn Kebaharan
irekilisl Pefyedbaan Sarana
dan Prasarona

Rp  L37.114,000.00

103,232.500.00

Th.29%

Penyelenggarman Operos!
Penconian dan Pertoloagan
[2rieadap Kamdisi
Mermbahayaan Manusia

Rp & 725815 565,00

L]

6, 702,277, 465.00

44

Penyelenggiraan Operay
Pencaran dan Pertolongan
Pada Peristiva Yang
Menimpah,
Bdembahayalan den / alau
B N CaT s T L
Manusia

111554 550 00

Hp

103, 165,992 .00

B T

42

Pengrdaan Sarana dan

Prasarana Pencarian dan
Partolongan terhatap
Knndisi BMambahayaian
Manuxia /Pemyelamatan
dan Evakuasl

Ap 6587 141 200 00

g

6,565, 151,922.00

Fembinaan Aparaiir
Pencanian dun Portolongan
terfadop Kondisi
Membahayakan Marysia
fPenyelamatan dan
Fuakuiay

Ap 37,075 385,00

35,939,550.0

20.51%

iwritipand Kejodion
Eebakaren

95,099,665 .00

T0,185,927.00

1

vaeanigash Kojadian
Kehaigran, Maliputi
Peniilaian dan Pargujian
Panyedtan Kejadian

05,099, 565 00

S

TOL1A5 977.00

Rp 75.282,003,562.00

11,239,195 559.00

Hp 56,349, 940.00

L1

Rp

&514,370.00

Ap 30,805,350.00

29,555,800,00

1.2

Rp  11,744,500.00

Ap

10,518,500

Fp 13.800,000.00




1]
T4 480, THT, G0H.00

fp 12.465.362,184.00

i1

R
14,480,787,608.00

31

Rp 13465362 284 00

Rp 777419 B4R 00

38R 116, 201,00

KR

11,756, 540.00

8,106,330.00

E3.15%

13,214, 760.00

10,607, 260.00

T6I%

64,511, 6800

NIT RED, 2. O

3.4

15

g | FF

£2.453.600.00

a4 & 4F

40,063 500,00

g

24,573, 270.00

&

2187 00 00

379, 719,480.00

]

a

313970 994 Of

5, i, BOD. 00

g

3

4,433, 800,00

B4 16%

4.2

103, 732000.00

1,010,000.00

EX. ran

43

0, B0E, 38000

53,017, 73000

BrIlN

a4

Cetakan dan Senggandaan

10,024 550.4%)

5, 765, 500,00

=TT

45

g & & =

195,912 200000

8 & 8 €

150, 657, 9564.00

To.EEN

A 8,330,958,632 00

Ap &&04,911,010.00

B2 14%

51

Ap 10,830, .00

52

Rp . 8082 482 152.00

Ap 6,674,471 609.00

Mg 1.256,608.3294.00

Bp  1,186,154,110.00

5 BE &

.

Rp 74375559400

Rp  689,064,845.00

1005




Pemnibaraan/Rehabiliasl
Sarana dan Prasarana
Gedung Kamor Atau

Bangunan Lalnnya

Rp  456,278,800.00

fg  492.089.265.00

9B. Tk

Adeministras Barang Mk
Dorroh Pada Ferangint

fip 160,130, 000.00

fp ¥0,01%,500 00

1

Mekonailiasd dan
Penyusunan Laporan
Harang Milik Daerah Pada

Fp 10,1340, D00 1

Rp 10,01%, 50000

Total Anggaran

Rp 33,311,785.762.00

LERE .Y
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DATA PERBANDINGAN ANGGARAN, REALISAS| DAN CAPAIAN KINERIA
TAHUN 2023 DAN TAHUN 2024
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyélamatan Kabupaten  Nunukan
disusun berdasarkan Perjanjlan Kinerja Tahun Anggaran 2024, sebagal pelaksanaan
nkurtabilitas kirerjz instansi pemerintah yang merupakan wujud pertanggungiswaban dalam
pencapaian sasaran strategis yang telah ditetapkan serta dalam rangka perwujudan good
povernance. Tujuan penyusunan taporan ini adalah untuk memberikan informasi mengenai
perencanaan, pengukuran, pelaporin dan evaluasi kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Nunukan selama Tahun Anggaran 2014,

Hasll laporan kinerja dapat disimpulkan sebagal berlkut :
= Meningkatnya Pelayanan Pencegahan Penanggulangan dan  Penyelamatan
kebakaran berdasarkan I indikator kinerja yaltu:

1. Cokupan Pelayanan Bencana Kebakaran Kabupaten /Kota

2. Tingkat Wektu Tanggap [Responce Time Rite) daerah layanan Manajemen

Kebakaran {WMK),

Dari kedus indikator tersebut menunjukkan dalam upaya meningkatkan pelayanan,
pencegahan, penangeulangan dan penyelamatan kebakaran tdak mencapai target dengan
nitai rata-rata sebesar 99,50 % dari target 100 % yang ditetapkan dengan predikat Sangat
Tinggl.

Hambatan dan permasalahan yang muncul dalam rangha pencapaian target kinerja

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan antara lain sebagal berikut:

1. Alokasi pendanaan bagl penyelenggaraan pemadam kebakaran dan penyelamatan
sobagal urusan wajib vang berkaitan dengan pelayanan dasar belum menjodi skala
prioritas sebagaimana yang diamanatkan oleh undang-undang.

2. Dalam Pencapaian 5PM Persentase Layanan Pemadaman dan Penyelamatan Kebakaran
dan Non Kebakaran yang dilaksanakan belum terwujud karena kurangnya sarana
prasarana penunjang (kurangnya Pos Sektor Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) dan
Peralatan lainnya.

3. Dalam peningkatan kinerja ruang gerak pegawal di administrasi perkantoran masih
belum tercukiupl kapasitas ruang dalam bangunan perkantoran



_ e

Langkah-langikah yang perlu diambil untuk mengatasi parmasalahan parmasalahan yang
dihadapl sebagal upaya meningkatkan kinerja organisasi adalah sebagai berilut:

1. Periu ditakukan upaya-upaya peningkatan kapasitas sumber daya manusia tentang Sistem
Kinerja Instansi Pemefintah untuk mempercepat terwujudnya pemerintaban yang
akuntabel;

2. Harus terbentuknya Pos Sektor, Relawan Damkar dan Armada serta sarana penunjang
lairnya;

3. Diadakan rehabilitas dan pengembangan fisik bangunan kantor untuk menunjang
kenyamanan kerja;

Demikian laporan Kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten
Munukan Tahun 2024 ini semoga dapat bermanfaat sebagai bahan evaluasi akuntabifitas
kinerja untuk penyempurnaan dokumen perepcinaan dalam pelaksanaan program) keglatan
yang akan datang, serta kebijakan yang diperlukan.

Nunukan, 24 Pebruar 2025
Kepala Dinaz
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Eabupaten Nunukan
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PEMERINTAH KABUPATEN NUNUKAN
INSPEKTORAT DAERAH

Kantor Gabungan Dinas-Dinas | Gedung BLT. I
JiL Ujang Dewa Sedadap Nunukan Telp./Fax (0656) 2027686
Kodoe Pos TT48Zhitp-Minspektorat.nunukankab.go.id ; email ;
admin@itkabnnk.com

Munukan, 25 Agusius 2023

Nomor . TOOMAS/ LHE-AKIP/ Itda-NNK! 2023
Lampiran @ 1{salu) Berkas
Hal . Laporan Hasll Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah. - .

Dengan inl kami menyampalkan Laporan Hasll Evaluasi AKIP Tahun 2022
pada Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Nunukan dengan uraian

sabagai berkut
1. Pendahuluan

Berdasarkan pada Peraluran Femesintah Nomeor | 8 Tahun 2006 tentang FPeiaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Nomor . 28 Tahun
2014 terntang Sistem Akuniabiites Kinera Instansi Pemerintah dan Keputusan
Inspakiyr Daamah Kabupaten Nunukan Nomaor - 380/5K/ lide-1V/2023 Tentang Pedoman
Evaluasi Akuntabilitas Kinera Instansi Pemenntah di Lingkungan Pemarintabian
Daesrah Kabupaten MNunuksn, kami meisksanakan evaluasi atas AKIP Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Daesa Kabupaten MNunukan,

Peiaksanaan evaluasi AKIP secara kessluruhan bertujuan untuk mengetahul seiauh
mana AKIP dilaksanakan dalam mandorong peningkatan pencapaian kingfja yang tepat
sasaran den berorientasi hasil pada Instansi Pamennlah, Pelaksanaan evaluasi AKIP
secars khusus berujuan untuk

a) Memperoleh informasi implementas: SAKIP
b} Menilai tingkat iImplementasi SAKIP



€} Menilal tingkat akuntabilitas kinera
d) Mambarikan esran perbaikan untuk peningkatan AKIP, dan
#) Memonitor tindak ianjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya

Adspun ruang lingkup evaluas meliput -

1) Penilaizn kuaiitas perencansan kinera yang selaras yang akan doapai uniuk
mawujudkan hasil yang berkesinambungan;

4} Penilaian pengukuran kinerja berenjang dan berkelanjutan yang telah menjadi
kebutuhan dalam penyesuaian strategi dalam mencapal kinera;

3} Penilaian pelaporan kinerja yang menggambarkan kualtas Blas pencapaian
kinera, baik kebarhasdankegagalan kinetja serta upayE
perbaikan/panyempumaannys yang memberikan dampak kinera berikutnya;

4) Penilaian evaluasi akuntabiiitas kinera |nternal yang memberikan kesan nyata
{dampak) dalam peningkatan implemantasi SAKIP untuk efektifitas dan efisiensi

Kinefa

2 Tindak lanjut evaluasi tahun sebelumnya

Hasdl monitoring atas rekomendasi hasil evaluasi AKIP Tahun 2021 belum selurubnys
diindaklanjuti oleh prangkat daerah

1 Hasil evaluasi
Adapun nilsi stas evaluas atas Sistern Akuniabilitas Kinerda pada Dinas Pemadam
Kabsksran dan Penyelamatan Kabupaten MNunukan adalah sebesar 64.92 dengan
predikat B hal tersebut menunjukan babwa implementas: akuntabilitas kinena "Balk”,
¥&iu lerdapal gambaran bahwa AKIP sudah baik. namun masih perlu adanyes sedikt
perbaikan, serta komitmen datam manajemen kinefs.

Untuk hasil nilai per-komponen dengan rincian sabagal berikut ©

A | PERENCANAAN KINERIA

B | PENGUKURAN KINERIA

| € | PELAPORAN KINERIA o | 1380 |
| EVALLIASE AMUNTARILITAS 75 % 700 |
| Pﬂﬁm.ﬁr?&rﬁ&t ...... || .
NILAI HASIL EVALUAS) | 1w0% | 64,52 |




TINGKAT AKUNTABILITAS
KIENRIAPREDIKAT
INTERPRETASI Baik

Sedangkan niial hasil evaiuasi dimaksud pada Lembar Kertas Evaiuasi (LKE) Utama
yang isiah dievaluasi disampaikan secara lariampir dalam laporan ind

Hasi Evaluasi tahun 2022 "tidak diperbandingkan “dengan hasil avaluasi
sabelumnya, karena adanya perubahan bobot komponen dan sub komponen sefa
Knfens penilaiannys,

Ursian atas tiap komponen hasi evaluas adalah sebagal berkut
1. Evaluasi atas Perencanaan Kinerja

a. Kondisi Pemenuhan Dokumen Perencanaan Kinerja
Hasll evaluasi stas Perencanaan Kinede di ketahui bahwse Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Munukan feiah
rmenyusun Dokumen parencanaan kinera Rencana Strategls (Renstra) Tahun
2021-2026 yang salanjuinya dijabarkan kedslam Rencana Kinena (Renja),
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Nunukan juga
F teiah menyusun Perjanjian Kineda (PK) dan Rencana Aksi untuk memastikan
bahwa seliap anggaran dan akititas yang ada mendukung pencapaian
kinana
Namun demikian masih terdapat hal yang periu diperhatikan diantaranya
sabaga berikut
1. Terdapat Pedoman laknis perencanaan kinerfa belum saluruhnya wnit
satuan kerja merumuskan dan meneiapkan perencanaan kinera (PK)
2 Dokumen perencansan kinera sudah dipublikasl tepat wakiu namun
masih ada baberapa dokumen perencanaan yg belum di upload.

L=

b. Kondisi kualitas Perencanaan Kinera
«  Hasd Evaiuasi Kualitas perencanaan kinara diketahui bahwa
1. Dokumen perencanaan kinerja telah diformalkan dan menggambarkan
kebutuhan atas kinerja ssbenamya yang peru dicapai
2  Dokurmen Perencanaan Kinena tetah mamenuhi standar yang baik, yaitu
mencapal hasil dengan ukuran kinena yang SMART (Spasifik,
Measurabia, Achievable, Relevant, Time Bond ),
3, Dokumen perencanaan kinerna sudah dipublikasikan Tepat wakiu pada
website Resmi Dinas Pemadam Kebakaran dan Panyelamatan Kabupsaten,
Muruikan




4 Hualitas dan hasil rumusan lujuan dan sasaran antara Renstrs dan
RPIMD masih ada beberapa indikator yang sudah selaras dan sebagian
kebutuhan kKinerja belum menggambarkan kebutuhan stas kinena yang
akan di capal

5 Indikator kinerja target yang ditetapkan dalam Perencanaan Kinena
dapat dicapai [achievabie), menantang, dan realislis

Namun demikian masih terdapal hal yang periu diperhatikan diantaranya

sabagal berikut -

1. Indikator Kinerja Utama (IKU) belum menggambarkan kondisi Kinerja
Ltama yang harus dicapai, terluang secara berkelanjutan (sustainable -
tidek sering digant dalem 1 penode Perencangan Strategis).

2 Belum menggunakan penyelarasan (cascading) di sefisp level secara
logis, sera beium memperhatikan kinerja bidang iain (crosscutting),

3. Seluruh pegawai belum merumuskan tindaklanjul perencanasan Kinera
(PK/SKP) awal tahun dan pengukuran kinerja Sesaran Kera Pegawai
(PK! SKP) diawal tahun dan akhir tlahun sehingga ssfiap pegawal belum
memah&ami dan peduli, serla berkamitmen dalam mencapai kinerja yang
di tetapkan.

c. Kondisi Pemanfaatan Perencanaan Kinerja
- Hasil Eveluasi pamanfastan perencanaan kinerja diketahuw bahwa:
1. Perencanaan kinera telah di manfaatkan untuk mewujudkan hasil yang
berkesinambungan.
2. Telah di laksanakan pemantauan capaian kinera pertnwulan terhadap
capaian kinefa.
3. Rencana Aks| knera sehingga dapat berjalan secara dinamis karena
capaian knera dipantau secara berkala (Pertriwulan)
4 Adanya perbaikan /| penyempumaan dokumen perencanasn kinarna
tahun sebelumnys dan sudsh dilakukan reviu parhaikan,
5. Adanya laporan realisasi fisik dan keuangan pariiwulan
Namun demikian masih terdapat hal yang perlu diparhatikan dalam
perencanaan disntaranya ssbagal bankut ;
1. Target yang ditetapkan dalam Perencanaan rinerja belum sefaras antara
Renstra dan RKPD 2023 (tabel 5.1)
2 Laporan kinera unit'bidang belum dibuat per trhwulan




1

2

‘2 Evaluas atas Pengukuran kinerja
a. Kondisi Pemenuhan Dokuman Pengukuran Kinerja
«  Hasl evaluasi atas pengukuran kinera di ketashui bahwa terdapat
pedoman pengukuran kinerja dan pengumpulan dats kinerja sera definisi
opemsional yang jelas atas kinerja dan cara mengukur indikator kinena.

b. Kondisi Kualitas Pengukuran Kinerja
. Hasil Evaluasi atas kualitas pangukuran diketahui bahwa -

Semua dokumen pengukuran kinerja (laporan pencapalan target
kinena) diformalkan dan di bukii dengan Dokumen

Pengukuran kinerja telah menjadl kebuluhan dalam mewujudian
kinerja secars efekii! dan sfisien dan sudah dilakukan secars
bereniang dan berkelanjulan.

Setiap flevel oiganisasi sudah melskukan pemantsuan atas
pengukuran capaian kinerja unit bawahannya secara barfanjang.
Pengukuran kinena telsh dilakukan secar berkala (perriwulan)
Namun demikian Pengumpulan data kinena dan pengukuran capaian
kinera belum memanfaatkan teknologl infarmasi
(aplikas:)

¢. Kondisi Pemanfaatan Pengukuran Kinerja
v Hasil Evaluasi stas pemanfaatan pengukuran diketahui bahwa ;

Pengukuran kinerja sudah menjadl dasar dalam penyesuaian
[Femberian Pengurangan) tunjangan kinera | panghasilan,

Adanya efisiensi alas penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja
sesuai dengan organisasi yang flelah di dukung dengan
dokumentasiinotulen rapat efisiensi pelaksanaan program dan
kegiatan

Namun demikian masih terdapat hai-hal yang peru diperhatikan antara

hairy;

1. Hasil pengukuran (capaian) kinerja mulai dan staf hingga ke pejabat
eselon belum sepenuhnya di kaitkan dengan (dimanfaatkan sebaga
dasar pambernan) rewand dan punishmeant.

2 Pengukuran kinerja belum dijadikan dasar penyesuaian stralegi dalam

mencapai kinerja yang efekiif dan efisien




- & Kondisi Pemenuhan Dokumen Pelaporan Kinerja

Hasd Evaluasi atas pelaporan kinerja diketahul bahwa

Dokumen Laporan Kinerja (LKJIP) telah disusun, dipublikasikan dan
telah disampaikan tepat wakiu pada Bagian Organisasi Setda
Kabupaten Nunukan

Namun demikian Laporan kinera (LKJIP) belum di laporkan secara
berkala

b. Kondisi Kualitas Pelaporan Kinerja

Hasil Evaluas| atas kualtas pelaporan kinerja diketahul bahwa
Laporan kinega  disusun sesual pedoman peraturan  Menten
Pendaysgunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrast Republik
Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Parjanjian
Kinerja, Peiaporan dan tata cara reviu atas laporan kinerja instans:
pemerintah

Namun demikian masih terdapat hal-hal yang peru diperhatikan antara
=8

1. Terdapst Dokumen Laporan Kinerja belum memenuhi Standar
menggambarkan Kuslitas atas Pancapaian Kinera, informasi
keberhasilan/ kegagalan kinera serta upaya Perbaikan/
penyempumaannya (bab IV Panutug)

2. Dokuman laporan kinerja balum menginfokan perbandingan realisas:
kinerja dengan realisasi kinera tahun-tahun sebalumnya dan
perbandingan dengan realisasi kineja di leved
Provinsinasionalinternasicnal (Benchmark kinega) yang dimuat
dalam dokumen LKJIP

¢. Kondisi Pemanfaatan Pelaporan Kinerja

Hasil Eveluasi atas pemanfaatan pelaporan diketahul bahwa |

1. Petaporan kinera teiah memberkan dampak yang besar dalam
penyesuman sirategl | kebijakan dalam mencapal kinerja berikutnya.

2. Informasi dalam laporan kinera sepenuhnya di gunakan uniuk
perbaikan perancanaan kinera tahun berikutnya Hal {fersebut di
tunjukkan pada target di bandingkan dengan capaian kinera

sebajuminys




3 Lspomn kinerja pads Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan Kabupaten Nunukan menyampaikan informasi yang
informasi laporan kinara mempengaruhi perubahan budaya kinera
organisasi, sehingga penurunan pelanggaran disipiin,

4. Evaluasi Akuntabiiitas Kinerja Intarnal

4

a. Kondisi Pemenuhan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internai

Hasll Evaluasi atas Evaluasi Akuntabilias Kinerja Intermnal dikelahu
bahwa .
1. Terdapst Pedoman teknis Evaluasi Akuntabillas Kinena Intemal

berdasarkan SK Inspekiur Nomor 380/SKIITDA/-IV/2023 tanggal 3
Apri 2023 tentang Pedoman Evaiuasi Akuntabilitas Kinerja Instans
Femernntah di Lingkungan Pemenniah Daerah Ksbupaten Nunukan,
Bukti dokumen Laporan hasil evaluas intemal perriwulan unit
/Bidang sesus dengan PK memust target, realisasi, hambatan dan
rekomendas:.

Mamun demikisn Evaluas: Akuniabiftas kinera infermal belum
dilakukan secara berjenjang dan belum menyusun alur mekanisme
evaluasi monitraing kinera belum langsung disarahkan kepeda yang
menangan|

b.  Kondisi Kualitas Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Hasil Evaluas: aias kualitas Akuntabiltas Kinana |nternal diketahur
batwa

1. Evalussi Akuntabilitas Kinerja Internal telah didaksanakan oleh SDM

W

yang memadal dengan mengikuli FGD SAKIP di Kabupaten
Nunukan

2 Hasil evaluas! Akumiabitas Minera internal telsh memberikan

informasi target capaian dan persent@se (%) progress capaian

Mamun demikian masih terdapat hal-hal yang peru diperhatikan antasa
lain:
1. Belum Menyusun Standar Operasional Prosadur {SOP) terkai

mekanisme evaluas akuntabilitas data kinerja infemnal dan bulkl
dokumen laporan hasil evaluasl intemal pertriwulan yang memuat




target, realisasi, hambatan dan rekomendasi sehingga laporan hasil
evaluasl intemnal dilaksanaken pada level eselon |1,

2 Ewvaluasi Akuntabiltas Kinenja internal beium dilaksanakan dengan
menggunakan Teknologi Informasi (aplikasi)

'3 Belum melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja intemal telah secara
memadal tanpa buktl dukung data kinera

¢. Kondisi Pemanfaatan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

¥ Hasll Evaluasi stas Pemanfaatan Akuntsbiltas Kineria internal diketahui

bahwa umil keria belum menindakianjuli seluruh atas hasil evaluasi

‘akuntabiiitas kinega Intamal dan memanfaatkan hasil evaluasi unfuk

peningkatan akuntabditas kinerja

Berdesarkan hasil evaluasi yang telah dilaksanakan, Tim Evaluasi Laporan

Kineta merskomendasikan kepada Bupati Nunukan untuk Memerintahkan

kmpaia Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten, Nunukan

. melaksanakan perbaikan sebagai berikut :

1. Seluruh pagaws merumuskan findaklanjul perencanaan Kinarjia (PK/SKP)
awal tahun dan pengukuran kiners Sasaran Kera Pegawal (PK/ SKP)
diawal tahun dan akhir tahun sehingga setiap pegawai memahami dan

- peduli, serta berkomdtmen dalam mencapal kinerja yang di tetapkan.

2 Menyusun peta prosas basnis yang menggambarkan hubungan kinena antar
Unt KeraParangka! Daerah dan Unit Kerja dibewshnya dalam
menghasilkan kinerja yang dinginkan sera perbakan ains
cascading/pohon kinerja.

3 Melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinera Intermal secars berenjang dan
dilaksanakan secara pencdik (per triwulan), mengidentifixasi permasalahan,
mambust rekomendasi aas tiap parmasaiahan serta medakssnakan
tindakianjut atas rekomendasi yang telah disusun dengan pemanfaatan
ihﬁhulhi‘mmﬂ.

4 Dokumen Laporan Kinera yang disusun hendaknys memperhatikan

‘sistematika dan sublansi sehingga Laporsn Kinerna menginformasikan

perbandingan realisasi kinerja dengan realisasl kinera tahun-tahun

sebelumnya dan perbandingan dengan reslisasi kinega di  level

Provinsiinasionalfinternasional (Benchmark kinerja) dan menggambarkan

informasi  keberhasilan/ kegagalan kinerja serta upays Perbaikan/

panysmpurnaannya (bab |V Penutup)

B




5 Melsksanskan findak lenjul alss hasil evaluasi skuntabiltas dan
i hasil evaluas untuk peningkatan akuntabilitas di

'_:'.W.-i- dokumen akuntabilitas kinera ke websile yang dapal
Jemikian disampaikan hasil evaluasi atas akunlabilitas kinerja Dinas Pemadam
i Penyelamatan Kabupaten Nunukan dengan harapan pada tahun-tahun




